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Стороны договорились внести следующие изменения и дополнения в соглашение между 
Управлением образования ИКМО г. Казани и Татарским республиканским комитетом 
профсоюза работников народного образования и науки на 2017-2019 годы:

Раздел I. «Общие положения» пункт 1.1. изложить в следующей редакции:

«Настоящее территориальное Соглашение (в дальнейшем - Соглашение) заключено в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, Указом 
Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 «О развитии социального 
партнерства в сфере труда в Республике Татарстан», Отраслевым Соглашением по организациям, 
находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации на 2018-2020 
годы, Республиканским Соглашением между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, 
Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, Кабинетом 
Министров Республики Татарстан о проведении социальной политики и развития социального 
партнерства на 2019-2020 годы, отраслевым Соглашением между Министерством образования и 
науки и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и 
науки на 2017-2019гг. с целью определения согласованных позиций сторон по созданию 
необходимых трудовых и социально-экономических условий для работников образования и 
обеспечению стабильной и эффективной деятельности муниципальных образовательных 
организаций г. Казани, на повышение социальной защищенности работников образования, 
взаимной ответственности сторон за результаты деятельности работников сферы образования. »

Раздел II. «Управление организацией. Повышение эффективности социального 
партнерства» пункт 2.1. изложить в следующей редакции:

«Осуществлять согласованные действия по реализации федеральных программ, 
приоритетного национального проекта «Образование» и республиканской программы «Развитие 
образования и науки Республики Татарстан на 2014-2025гг.» (утв. постановлением КМ РТ от 
22.02.2014г. № 110), городской программы развития образования г. Казани,
республиканских законов и иных нормативных актов, направленных на развитие отрасли и 
социальную защиту работников образования.»

Раздел V. «Развитие педагогического потенциала» пункт 5.1 изложить в следующей 
редакции:

«Управление образования ИКМО г. Казани и Татарский республиканский комитет 
профсоюза работников народного образования и науки в целях реализации приоритетного 
национального проекта «Образование» республиканской программы «Развитие образования и 
науки Республики Татарстан на 2014-2025гг.», «Программы развития образования г. Казани», 
направленных на модернизацию и развитие системы образования города, договорились»

Раздел Ш. «Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха»

Раздел IV. «Оплата и нормы труда» пункт 4.1.2. изложить в следующей редакции:

«Вопросы оплаты труда в государственных и муниципальных образовательных организациях 
регулируются постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан № 674 от 24 августа 
2010 года «О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда минимальных базовых окладов 
(должностных окладов) работников государственных учреждений Республики Татарстан, 
постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010г. № 678 «Об условиях 
оплаты труда государственных учреждений», постановлением Кабинета Министров Республики 
Татарстан от 31 мая 2018 года № 412 «Об условиях оплаты труда работников государственных 
образовательных организаций Республики Татарстан», постановлением Исполнительного
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комитета муниципального образования города Казани от 3 июля 2018 г. N 3854 "Об условиях 
оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций г. Казани"

и прилагаемыми к нему положениями:

Положение об условиях оплаты труда работников муниципальных дошкольных образовательных 
организаций г. Казани;

«Заработная плата работников муниципальных образовательных организаций г. Казани, 
устанавливаемая в соответствии с пунктом 2 постановления ИКМО г. Казани № 3854 от 
3.07.2018г.., не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой на основе системы оплаты 
труда, действовавшей на момент перехода на условия оплаты труда в соответствии с настоящим 
постановлением, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и 
выполнения ими работ той же квалификации.»

Пункт 4.2. изложить в следующей редакции:

«Формирование фонда оплаты труда государственных и муниципальных образовательных 
организаций осуществляется в пределах объема средств образовательной организации на текущий 
финансовый год, определенного в соответствии с нормативом финансовых затрат, количеством 
потребителей и услуг и отражается в смете образовательной организации с учетом:

а) окладов (должностных окладов); ставок заработной платы;
б) выплат стимулирующего характера;
в) выплат компенсационного характера.»

Пункт 4.2.1. изложить в следующей редакции:

«Базовые оклады работников образовательных организаций устанавливаются Положениями "Об 
условиях оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций г. Казани" на 
основе профессиональных квалификационных групп в соответствии с постановлением ИКМО г. 
Казани № 3854 от 3.07.2018г.

Пункт 4.2.2. изложить в следующей редакции

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам образовательных 
организаций по результатам труда за определенный период времени. Основным критерием, 
влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых 
значений критериев оценки эффективности деятельности организаций.

Критерии оценки эффективности деятельности работников организаций утверждаются 
руководителем организации по согласованию с органом, обеспечивающим государственно­
общественный характер управления организацией. Значения критериев оценки эффективности 
деятельности организаций и условия осуществления выплат определяются ежегодно на основании 
задач, поставленных перед организацией.

Размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера за качество выполняемых 
работ и премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются образовательными 
организациями в пределах имеющихся средств самостоятельно, по согласованию с выборными 
органами первичных профсоюзных организаций и закрепляются в коллективных договорах, 
положениях об условиях оплаты труда образовательных организаций.

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам 
единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год), к юбилейным датам, 
получению знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и иным основаниям, 
установленным локальными актами и коллективными договорами организаций.
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Раздел VI. «Подготовка кадров. Обеспечение занятости» дополнить пунктом 6.8. «Стороны 
оказывают содействие при приеме на работу граждан в соответствии с их профессиональной 
квалификацией, обратившихся к прежнему работодателю, с которым трудовые договоры были 
прекращены в связи с призывом на военную службу или направлением на заменяющую ее 
альтернативную гражданскую службу в течении трех месяцев после завершения прохождения 
соответствующей службы.»

Раздел IX. «Социальные гарантии, льготы» дополнить пунктом 9.2.4.

«С 1 января 2019 года работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 
рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка.
Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе 
досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 
получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации 
в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 
освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка.
Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 
письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 
(согласовываются) с работодателем.

Приложение № 13 изложить в следующей редакции

П Е Р Е Ч Е Н Ь
работ с неблагоприятными условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными
условиями труда

Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда, 
на которых устанавливаются доплаты до 12 процентов.

1.23. Нанесение на поверхность штукатурного раствора вручную, затирка вручную.
1.56. Заточка инструмента абразивными кругами сухим способом 
1.70. Распиловка, обрезка бревен, кряжей, брусков и других лесоматериалов, 

торцовка пиломатериалов в лесопильном потоке.
1.121 Обслуживание средств измерений, элементов систем контроля и управления 

(автоматических устройств и регуляторов, устройств технологической защиты, блокировки 
сигнализации и т. п.) в цехах (участках): котельных, турбинных, топливоподачи.

1.124. Чистка котлов в холодном состоянии.
1.131. Работа на установке ВЧ, УВЧ, СВСЧ.
1.146. Ремонт и очистка вентиляционных систем
1.147. Работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных 

колодцев, проведением их дезинфекции.
1.148. Вывоз мусора и нечистот.
1.149. Уход за животными (чистка, мойка и уборка навоза).
1.150. Работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой от золы и шлака печей.
1.151. Стирка, сушка и глажение спецодежды.
1.152. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей
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и других аппаратов для жарения и выпечки.
1.153. Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную.
1.154. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой 

птицы,
1.155. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную 

с применением кислот, щелочей и других химических веществ.
1.156. Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих 

средств.
1.157. Работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода, канализации, 

по организации режима питания при отсутствии средств малой механизации.
1.158. Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при переводе их 

на особый санитарно-эпидемиологический режим работы.
1.159. Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а 

также с их применением.
1.161. Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением 

(складированием).
1.163. Обслуживание котельных установок, работающих на угле и мазуте, канализационных 

колодцев и сетей.
1.164. Работа за дисплеями ЭВМ.
1.178. Работа на деревообрабатывающих станках.
1.179. Обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах.
1.180. Контроль за безопасным производством вышеназванных работ с тяжелыми и 

вредными условиями труда.
1.181. Уборка помещений, где ведутся работы, предусмотренные разделом 1.
1.183. Работы на высоте 1,5 м и более относительно поверхности земли (пола).

Основание: Приложение № 2 к приказу Гособразования СССР от 20.08.1990г. № 5

Приложение № 20 изложить в следующей редакции

ПРАВА И ЛЬГОТЫ,
предоставляемые педагогическим работникам образовательных организаций Республики 

Татарстан при подготовке и проведении аттестации

I. Права аттестуемых работников.

Педагогический работник имеет право:
- заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня его квалификации 

требованиям, предъявляемым квалификационным категориям (первой или высшей);
- лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о 

чем письменно уведомляет аттестационную комиссию;
- представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его 

трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с 
даты поступления на работу;

- обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской 
Федерации;

- обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех 
месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по спорам об 
увольнении -  в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со 
дня выдачи трудовой книжки;
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- получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, 
соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих должностях или 
нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником трудового договора в соответствии 
с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации на основании решения 
аттестационной комиссии о несоответствии работника занимаемой должности.

- заявиться на проведение аттестации с целью установления квалификационной категории 
независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период нахождения в 
отпуске по уходу за ребенком.

- истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает право 
педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с заявлением о 
проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по той же 
должности

II. Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при прохождении 
аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации педагогических

работников требованиям, предъявляемым 
к квалификационным категориям (первой или высшей)

2.1. При прохождении педагогическими работниками аттестации с целью установления 
соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным 
категориям (первой или высшей) могут быть предусмотрены упрощенные формы
профессиональной экспертизы, оценки профессиональной деятельности педагогических 
работников на основе результатов их работы, предусмотренных пунктами 36 и 37 Порядка, при 
условии, что их деятельность связана с соответствующими направлениями работы (без 
привлечения независимых аттестационных экспертов) для следующих категорий педагогических 
работников, повторно аттестующихся на высшую или первую квалификационную категорию:

- работники образования, имеющие государственные награды по профилю педагогической 
деятельности (включая почетные звания «Заслуженный учитель» и др. почетные звания, Почетные 
грамоты, нагрудные знаки), независимо от года награждения;

- победители, призеры, дипломанты, лауреаты международных, федеральных, 
республиканских, муниципальных профессиональных конкурсов по профилю деятельности 
аттестуемого работника («Учитель года», «Воспитатель года» и др.), независимо от года 
проведения конкурса;

- педагогические работники, подготовившие воспитанников - победителей и призеров (1 -3 
места) международных, всероссийских, республиканских, муниципальных предметных олимпиад, 
конкурсов, смотров, соревнований, проходивших в течение 5 лет перед аттестацией работника.

2.2. Упрощенные формы профессиональной экспертизы, оценки профессиональной 
деятельности на основе результатов их работы, предусмотренных пунктами 36 и 37 Порядка, при 
условии, что их деятельность связана с соответствующими направлениями работы (без 
привлечения независимых аттестационных экспертов) применяются при аттестации 
педагогических работников, повторно или впервые заявляющихся на высшую либо первую 
квалификационную категорию:

- при наличии у них статуса (диплома) победителя конкурса в рамках реализации 
приоритетного национального проекта « Образование», гранта «Наш лучший учитель» и другие, 
независимо от года проведения конкурса (гранта), либо подготовивших в течение последних пяти 
лет двух и более призеров (1 -3 места) муниципальных, республиканских, федеральных, 
международных (очных) предметных олимпиад (для учащихся общеобразовательных 
организаций) или конкурсов профессионального мастерства (для обучающихся в учреждениях 
профессионального образования.); либо подготовивших в течение последних пяти лет двух и 
более призеров (1 -3 место) муниципальных, республиканских, федеральных, международных
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(очных) конкурсов (для воспитанников и педагогов дошкольных образовательных организаций, 
организаций дополнительного образования);

- участвовавших в проведении профессиональной экспертизы в составе экспертных групп 
при аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики Татарстан не менее 
трех лет в период, предшествующий аттестации.

III. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника во взаимосвязи с имеющейся
квалификационной категорией

3.1. В соответствии с отраслевым Соглашением на 2015-2017гг., заключенным между 
Общероссийским профсоюзом образования и Министерством образования и науки Российской 
Федерации, квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам в 
соответствии с Порядком аттестации педагогических работников, утвержденным приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. N 276 (далее -  
Порядок), учитываются в течение срока их действия в следующих случаях:

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо 
от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины);

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, независимо от 
перерывов в работе;

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также учреждений и 
организаций, не являющимися образовательными, на работу в государственные и муниципальные 
образовательные учреждения, при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в 
соответствии с Порядком;

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым применяется 
наименование «старший» (старший воспитатель -  воспитатель, старший педагог дополнительного 
образования - педагог дополнительного образования, старший методист -  методист, старший 
инструктор-методист- инструктор-методист, старший тренер-преподаватель - тренер- 
преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная 
категория;

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 
профили работы (деятельности) в следующих случаях:

Должность, по которой присвоена 
квалификационная категория

Должность, по которой может учитываться категория, 
присвоенная по должности, указанной в графе № 1

Учитель - дефектолог, учитель - 
логопед

Учитель, осуществляющий образовательную деятельность 
в общеобразовательных учреждениях для обучающихся 
(воспитанников) с ограниченными возможностями 
здоровья (независимо от преподаваемого предмета либо в 
начальных классах);
воспитатель, педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления дополнительной 
работы с профилем работы по основной должности)

Преподаватель детской 
музыкальной художественной 
школы, школы искусств, 
учреждений культуры, 
музыкальный руководитель, 
концертмейстер

Учитель музыки общеобразовательного учреждения, 
преподаватель музыкальных дисциплин среднего 
профессионального образования

Учитель, преподаватель 
физкультуры, инструктор по

Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, в 
т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКПФ
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физкультуре, руководитель 
физического воспитания
Воспитатель Старший воспитатель
Старший воспитатель Воспитатель
Педагог дополнительного 
образования

Старший педагог дополнительного образования

Учитель-дефектолог Учитель образовательного учреждения для обучающихся, 
воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, 
независимо от преподаваемого предмета.

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических 
должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), рассматриваются 
Министерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей компетенции относится 
установление квалификационной категории, на основании письменного заявления.

3.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по ранее 
имевшейся квалификационной категории, сохраняется на срок не более одного года со дня 
возобновления трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок действия 
квалификационной категории истек:

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и родам и по 
уходу за ребенком до достижения им трех лет (либо срок действия квалификационной категории 
истекает в текущем году);

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с тяжелым 
заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или медицинского заключения 
(справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную потерю трудоспособности;

- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую 
квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об увольнении по собственному 
желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота однократная.

- в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного 
возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом 
имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более 
чем на один год.

3.3. Работодатель обязуется предусмотреть положение о сохранении за педагогическими 
работниками оплаты труда с учетом имевшейся квалификационной категории в случае истечения 
срока ее действия после подачи заявления в аттестационную комиссию на период до принятия 
аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной 
категории».
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